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LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
QUORUM

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (la “Sociedad” o
‘ROVI’) celebrada en Madrid el dia 24 de junio de 2024, en primera convocatoria, se constituy6 con la
asistencia de un total de 45.380.500 acciones (30.219.265 presentes y 15.161.235 representadas)
alcanzandose un quérum del 84,013% del capital social (55,945% presente y 28,068% representado).

El desglose y resultado de las votaciones de cada acuerdo se detalla en la siguiente tabla:

(210 VOTACIONES

JUNTA GENERAL ORDINARIA LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. 24-junio-2024

Celebrada a las 11:00 horas en 1* Convocatoria

EMISION ACCIONES NOMINAL CAPITAL

ES0157261019 54.016.157 0,06 3.240.969,42
AUTOCARTERA (5,33 % Capital Social) 2.880.813 0,06 172.848,78

PUNTOS A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION EN BLANCO TOTAL QUORUM | CAP.SOC

%VOTO %VOTOS %VOTOS %VOTOS
- VOIOS VALIDOS VOTOS | yaipos | VO™OS | vaupos | YOS | vaupos | VOTOS --

Lo I = B R
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45.318.506 99,8634 0,0001 61.944 0,1365 0 0,0000 45.380.500 100,0000
45.372 167 99,9816 50 0,0001 8283 0,0183 0 0,0000 45.380.500 100,0000
45.380.385 99,9998 50 0,0001 65 0,0001 0 0,0000 45.380.500 100,0000
44 450 114 97,9498 854 814 1,8837 75572 0,1665 0 0,0000 45.380.500 100,0000
44.670.538 98,4356 709.896 1,5643 66 0,0001 0 0,0000 45.380.500 100,0000
45.331.362 99,8918 26.793 0,0590 22345 0,0492 0 0,0000 45.380.500 100,0000
43.145.238 95,0744 2212913 4.8764 22349 0,0492 0 0,0000 45.380.500 100,0000
43.762.376 96,4343 787.105 1,7345 831.019 1,8312 0 0,0000 45.380.500 100,0000
45.379.980 99,9989 453 0,0010 67 0,0001 0 0,0000 45.380.500 100,0000
45352 167 99 9376 28268 0,0623 65 0,0001 0 0,0000 45.380.500 100,0000
45.380.383 99,9998 52 0,0001 65 0,0001 0 0,0000 45.380.500 100,0000
44123190 97,2294 119.005 0,2622 1.138.305 2,5084 0 0,0000 45.380.500 100,0000
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ACUERDOS APROBADOS

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (la “Sociedad” o
‘ROVI’) celebrada en Madrid el dia 24 de junio de 2024, en primera convocatoria, ha adoptado por
mayoria suficiente los siguientes acuerdos

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la Sociedad (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria) y de las consolidadas de la Sociedad con sus sociedades dependientes
(balance consolidado, cuenta de resultados consolidada, estado de resultado global consolidado,
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, estado de flujos de efectivo consolidado y
memoria_consolidada), asi como de los informes de gestion individual y consolidado de la
Sociedad con sus sociedades dependientes, todos ellos correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2023

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO PRIMERO

Se aprueban las cuentas anuales individuales de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) y de las cuentas anuales consolidadas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. con sus
sociedades dependientes (balance consolidado, cuenta de resultados consolidada, estado de resultado
global consolidado, estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, estado de flujos de efectivo
consolidado y memoria consolidada), asi como de los informes de gestion individual y consolidado de la
Sociedad con sus sociedades dependientes, todos ellos correspondientes al ejercicio social cerrado a 31
de diciembre de 2023 y que fueron formulados por el Consejo de Administracion en la sesion celebrada
con fecha de 26 de febrero de 2024.

2/18


http://www.rovi.es/

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

C/ Julian Camarillo, 35 — 28037 Madrid
Telf. 91 37562 30 - Fax 91 304 78 81
WWW.rovi.es

PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, del estado de informacidn no financiera integrado en el informe
de gestion consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEGUNDO

Se aprueba el estado de informacion no financiera integrado en el informe de gestion consolidado de la
Sociedad con sus sociedades dependientes correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre
de 2023, formulado por el Consejo de Administracidn en la sesion celebrada con fecha de 26 de febrero
de 2024, y que ha sido verificado por KPMG Auditores, S.L., como prestador de servicios independiente.
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado individual
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023 y de la propuesta de
dividendo complementario

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO

Se aprueba la aplicacion del resultado de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. formulada por el
Consejo de Administracion en su sesion celebrada con fecha 26 de febrero de 2024 y la propuesta de
dividendo complementario que se detalla a continuacién:

e Aplicacion del resultado individual correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2023

Se aprueba la aplicacién de la totalidad del resultado positivo de la Sociedad del ejercicio 2023, que
asciende a 12.071.013,68 euros, a dividendos a repartir entre las acciones con derecho a percibirlo.

¢ Dividendo complementario

Adicionalmente, se acuerda que se destine un importe de 47.546.618,80 euros a dividendos a repartir
entre las acciones con derecho a percibirlo con cargo a las reservas de libre disposicion contabilizadas
en la partida contable “Resultados de ejercicios anteriores”.

En consecuencia, se acuerda el reparto de un importe maximo a distribuir, correspondiente a un
dividendo fijo de 1,1037 euros brutos por accion con derecho a percibirlo en la fecha en que se efectue
el correspondiente pago por la totalidad de las 54.016.157 acciones ordinarias en circulacion a la fecha
de formulacién de las cuentas anuales, que asciende a 59.617.632,48 euros.

El importe destinado a dividendo esta sujeto a variacién en funcién del nimero de acciones que la
Sociedad tenga en autocartera en la fecha en la que se generen los derechos de percepcion del mismo.

El citado importe se hara efectivo el dia 10 de julio de 2024, a través de Banco Santander, S.A. de
acuerdo con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR).
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacidn, en su caso, de la gestion y la actuacién del Consejo de Administracion
durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO CUARTO

Se aprueba la gestién social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administracién de la
Sociedad durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la reeleccion de Diia. Fatima Bafiez Garcia como consejera
externa independiente, por el plazo estatutario

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO

Se aprueba reelegir, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a Diia. Fatima
Bafez Garcia, con la categoria de consejera externa independiente, por el plazo estatutario de cuatro
afos, a contar desde la fecha de la reunién de esta Junta General.
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la retribucién maxima anual de los miembros del Consejo
de Administracion en su condicion de tales para el ejercicio 2024

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEXTO

Se aprueba una retribucion total méaxima anual a favor de los miembros del Consejo de Administracién
en su condicion de tales, para el ejercicio 2024, de 1.000.000 euros.

El Consejo de Administracion podra distribuir entre sus miembros esta cantidad, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a las Comisiones del Consejo
y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la politica de remuneraciones de los consejeros para el
periodo 2025-2027

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEPTIMO

Se aprueba, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades
de Capital, y a propuesta del Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, la politica de remuneraciones de los consejeros de la Sociedad, cuyo
texto se ha puesto a disposicion de los accionistas con ocasidn de la convocatoria de esta Junta General.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 novodecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital, esta
nueva politica sera aplicable durante los ejercicios 2025, 2026 y 2027, salvo que la Junta General
acuerde su modificacion o sustitucion durante su periodo de vigencia.
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion del Plan de Incentivos a Largo Plazo (2025-2027) mediante entrega de acciones de la

Sociedad, en su caso, a los consejeros ejecutivos de la Sociedad

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO OCTAVO

Se aprueba, de conformidad con lo previsto en los articulos 219 de la Ley de Sociedades de Capital y 45
de los Estatutos Sociales de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., el otorgamiento del Plan de
Incentivos a Largo Plazo 2025-2027 a favor de los consejeros ejecutivos de la Sociedad (el “Plan de
Incentivos”), liquidable en efectivo y/o mediante la entrega de acciones de ROVI, que el Consejo de
Administracién de ROVI somete a la Junta General, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, de acuerdo con los siguientes términos:

Beneficiarios: Los consejeros ejecutivos de la Sociedad a la fecha del presente acuerdo.

Objeto: El Plan de Incentivos tiene como objetivo retribuir a los consejeros ejecutivos por la
creacion de valor en el Grupo a los efectos de alinear los intereses de los accionistas con la gestion
prudente de los riesgos en un marco plurianual y la generacién de valor a largo plazo para la
Sociedad y su Grupo, todo ello mediante la concesidn y el abono de una retribucion variable
liquidable en efectivo y/o mediante la entrega de acciones de ROVI.

El Plan es un incentivo a largo plazo que consiste en la posibilidad de que los beneficiarios puedan
percibir una retribucion liquidable en efectivo y/o mediante la entrega de acciones de ROVI,
transcurrido un determinado periodo de tiempo y siempre que se cumplan ciertos parametros
cuantitativos y cualitativos (tales como, el valor de cotizacion de la accidn de la Sociedad; el
EBITDA; el mantenimiento y, en el caso de plantas de reciente construccion, la obtencion de
determinadas certificaciones de normas I1SO sobre gestion medioambiental y gestion de la salud y
seguridad ocupacional en las plantas industriales de la Sociedad; y el cumplimiento de la
normativa GMP - Good Manufacturing Practices).

La permanencia del beneficiario en la Sociedad en el momento del abono de la remuneracion que
se devengue en el contexto del Plan de Incentivos es un requisito para el cobro de la misma, salvo
supuestos especiales (p.€j., fallecimiento, invalidez o jubilacién).

Los detalles de la aplicacién y ejecucion del Plan de Incentivos se recogen en la politica de
remuneraciones correspondiente al periodo 2025-2027 que el Consejo de Administracion ha
acordado someter a la aprobacién de esta Junta General como punto Séptimo del orden del dia.

Numero de acciones maximo destinado al Plan de Incentivos: El nimero total de acciones
que seran finalmente entregadas dependera del importe de la retribucion que corresponda a los
beneficiarios segun el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, del promedio de
cotizacion de la accion en los 30 dias habiles bursatiles inmediatamente anteriores a la fecha de
fin de devengo (esto es, el 31 de diciembre de 2027) y de la forma de liquidacién elegida por el
beneficiario. .

La cuantia total a la que opta cada uno de los beneficiarios, si consiguen el 100% de los objetivos
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marcados  en
este Plan de Incentivos, es del 170% de su salario fijo promedio durante los tres afios de vigencia
del plan y dividida entre el precio promedio de cotizacion de la accién en los 30 dias habiles
bursatiles inmediatamente anteriores a la fecha de fin del devengo (esto es, el 31 de diciembre de
2027).

En caso de que todos los beneficiarios alcanzaran un sobrecumplimiento extraordinario de los
objetivos financieros del incentivo a largo plazo (por encima del nivel maximo del objetivo, esto es,
un cumplimiento de mas del 120%) y el nivel maximo de cumplimiento en los restantes objetivos
y, por tanto, tuvieran derecho al maximo importe retributivo y optaran todos ellos por la liquidacion
integra del incentivo en acciones de ROVI, el nimero méaximo total de acciones a entregar por la
Sociedad sera el resultante de: la suma de (i) el 170% del salario fijo promedio durante los tres
afos de vigencia del Plan de cada uno de los consejeros ejecutivos participantes multiplicado por
1,2 y (i) el 200% del salario fijo promedio conjunto de los tres consejeros ejecutivos durante los
tres afos de vigencia del plan multiplicado por tres, dividida entre el precio promedio de cotizacion
de la accion en los 30 dias habiles burséatiles inmediatamente anteriores a la fecha de fin del
devengo (esto es, el 31 de diciembre de 2027).

Las acciones a entregar en ejecucion del Plan de Incentivos procederan de la autocartera de la
Sociedad.

Valor de referencia: El valor de referencia de la accion de ROVI a efectos del Plan de Incentivos
sera el promedio de cotizacidon de la accion en los 30 dias habiles bursatiles inmediatamente
anteriores a la fecha de fin del devengo (esto es, el 31 de diciembre de 2027). .

Duracién del Plan de Incentivos: Este Plan de Incentivos tiene una duracién de tres afios a
contar desde el 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2027, y esta previsto que se
renueve una vez transcurrido ese plazo (ciclos concatenados).

Otras condiciones;

— El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, determinara los indicadores y su grado de consecucion, de los que dependera,
el abono del incentivo a los beneficiarios. A tal fin, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones sera asistida por la Sociedad, que le facilitara evidencias del cumplimiento de
los distintos objetivos, las cuales estaran validadas por los departamentos correspondientes
en relacién con cada uno de los objetivos fijados y, asimismo, la Comision se apoyara en un
informe elaborado por un experto independiente.

— La liquidacion del Plan de Incentivos se realizara, a eleccién del beneficiario, o bien
integramente en dinero, o bien integramente en acciones, o bien mediante un sistema mixto
50% en dinero y 50% en acciones, abonandose el 70% a la finalizacidn del periodo de tres
afios del devengo (primer trimestre del afio 2028) y el 30% restante un afio mas tarde (primer
trimestre del afio 2029), salvo (i) en los supuestos especiales de liquidacion anticipada en los
que este incentivo se abonara en metalico, salvo que, a peticion del interesado, y siempre
que el Consejo de Administracion considere que no perjudica el interés social, el Consejo
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determine  la
posibilidad de que se liquide en acciones; y (ii) en los supuestos de sobrecumplimiento
extraordinario de las métricas financieras, en los que el importe adicional que se devengue
por este sobrecumplimiento debera liquidarse necesariamente mediante entrega de acciones.

En el caso de eleccion de la modalidad de acciones como liquidacion parcial o total del
incentivo, los consejeros ejecutivos no podran transferir la propiedad de las acciones recibidas
en virtud de este plan hasta transcurrido un plazo de, al menos, tres afios. Se exceptla el
caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmision, una exposicion
econdmica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente
a un importe de, al menos, dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de
acciones.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar para
satisfacer los costes relacionados con su adquisicion o, previa apreciacion favorable de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias
sobrevenidas que lo requieran.

El Plan de Incentivos contempla la correspondiente clausula clawback, que sera aplicable
durante los dos afios siguientes a la finalizacion del Plan de Incentivos, y que podra hacer
que el incentivo a entregar sean objeto de devolucion total o parcial en determinadas
circunstancias.

Delegacion de facultades: Se acuerda facultar al Consejo de Administracion, con expresas

facultades de sustitucion, para que implemente, desarrolle, formalice, ejecute y liquide el Plan de
Incentivos, adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o privados,
sean necesarios 0 convenientes, y, en particular, a titulo meramente enunciativo, con las
siguientes facultades:

(V)

Subsanar, rectificar, modificar o complementar el presente acuerdo en lo que fuera
necesario.

Fijar los términos y condiciones del Plan de Incentivos en todo lo no previsto en el presente
acuerdo, en particular, y sin caracter limitativo, establecer los indicadores y los
correspondientes coeficientes de los que dependera la entrega de las acciones.

Adaptar el contenido del Plan de Incentivos a las circunstancias y operaciones societarias
que pudieran producirse durante su vigencia, en los términos y condiciones que se
consideren necesarios o convenientes en cada momento para mantener la finalidad del Plan
de Incentivos.

Formalizar e implementar el Plan de Incentivos en la forma que considere conveniente,
llevando a cabo todas las actuaciones necesarias para la mejor ejecucion del mismo, y, en
particular, para aprobar, en su caso, el Reglamento del Plan de Incentivos o cualquier otro
documento en el que se formalice el otorgamiento del Plan de Incentivos con los
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beneficiarios.

Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentos, publicos o privados,
sean necesarios 0 convenientes ante cualquier organismo publico o privado para la
implantacion y ejecucién del Plan de Incentivos, incluyendo comunicaciones de informacion
relevante ante la CNMV y otros organismos.

Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier organismo o entidad o
registro publico o privado para obtener cualquier autorizacion o verificacion necesaria para
la implementacion y ejecucion del Plan de Incentivos.

Valorar el grado de consecucion de los objetivos a los que se vincule el cumplimiento del
Plan de Incentivos y proceder a su liquidacion, para lo que podra contar, en su caso, con la
valoracion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y con el asesoramiento de un
experto independiente.

Y, en general, realizar cuantas actuaciones y suscribir cuantos documentos sean necesarios
0 convenientes para la validez, eficacia, implementacion, desarrollo, ejecucidn, liquidacion
y buen fin del Plan de Incentivos y del presente acuerdo.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de una reduccion del capital social mediante la amortizacién
de un maximo de 3.347.619 acciones propias, y consiguiente modificacién del articulo 5° de los
Estatutos Sociales

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO NOVENO

1. Reduccion de capital social mediante la amortizacién de acciones propias

Se aprueba la reduccion del capital social de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (la “Sociedad”) en
una cuantia maxima de 200.857,14 euros, mediante la amortizacién de un maximo de 3.347.619
acciones propias, de 0,06 euros de valor nominal cada una de ellas, representativas, como maximo, de
un 6,20% del capital social de la Sociedad en el momento de adopcidn del presente acuerdo (la
‘Reduccion de Capital’).

La Reduccion de Capital se llevaria a cabo mediante la amortizacion de:

(). las acciones que han sido o, en su caso, sean adquiridas por la Sociedad para su amortizacion a
través del programa de recompra de acciones propias que se puso en marcha el 26 de julio de
2023", (el “Programa de Recompra’); y

(i). laamortizacion de las acciones existentes en autocartera en la fecha en la que se puso en marcha
el Programa de Recompra, que ascendia a 647.619 acciones (la “Autocartera’).

El Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucién) fijara los términos y condiciones, asi
como la cifra definitiva de la Reduccion de Capital.

Una vez que el Consejo de Administracion (o las personas en que este 6rgano delegue) haya fijado la
cifra definitiva de la Reduccién de Capital, se procedera a modificar el articulo 5 de los Estatutos
Sociales, que fija el capital social, a fin de que refleje la nueva cifra de capital social y el nuevo numero
de acciones en circulacion.

2. Procedimiento para la adquisicion de las acciones que seran amortizadas

El numero de acciones total que la Sociedad podra amortizar sera el resultante de la suma de: (a) las
acciones adquiridas a través del Programa de Recompra; y (b) la Autocartera. Dicho numero sera como
maximo de 3.347.619 acciones propias de 0,06 euros de valor nominal cada una, representativas, como
méximo, del 6,20 % del capital social de la Sociedad (el “Limite Maximo”).

Una vez finalizado el Programa de Recompra, el Consejo de Administracion de la Sociedad (con
expresa facultad de sustitucion) fijara la cifra definitiva de acciones propias que se amortizaria. En todo
caso, el numero de acciones comprendidas en la Autocartera a amortizar como maximo se calculara

1 Al amparo de (i) las facultades otorgadas por la Junta General de accionistas de la Sociedad con fecha 17 de junio de 2021
bajo el punto decimotercero del orden del dia; y (ii) de lo previsto en el Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre abuso de mercado, y en el Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comisién,
de 8 de marzo de 2016, por el que se completa el Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo
que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a los programas de recompra y a las
medidas de estabilizacion
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como la diferencia entre
el Limite Maximo y las acciones efectivamente adquiridas en ejecucién del Programa de Recompra, si
estas Ultimas no alcanzasen el citado Limite Maximo. De esta forma, el remanente de acciones propias
de la Autocartera, una vez se alcance el Limite Maximo, no seria objeto de amortizacion con ocasion
de la Reduccién de Capital y permanecera en autocartera, siempre dentro de los limites previstos por
la legislacion aplicable.

3. Procedimiento para la reduccion que se realiza

La Reduccion de Capital no entrafia devolucion de aportaciones a los accionistas por ser la propia
Sociedad la titular de las acciones que se amortizaran, y se realizard con cargo a la cifra del capital
social, sin que se produzca la constitucion de una reserva en los términos descritos en el articulo 335
c) de la Ley de Sociedades de Capital. Consecuentemente, de conformidad con el articulo 334 de la
Ley de Sociedades de Capital, los acreedores de la Sociedad cuyos créditos hayan nacido antes de la
fecha del ultimo anuncio del acuerdo de Reduccion de Capital, no hayan vencido en ese momento y
hasta que se les garanticen tales créditos, tendran el derecho de oponerse a la Reduccion de Capital.

La Reduccion de Capital debera ser ejecutada en un plazo no superior a doce meses desde la
finalizacion del Programa de Recompra o, en caso de que este finalice con anterioridad a la celebracion
de la Junta General Ordinaria de Accionistas, desde la aprobacidn de la Reduccion de Capital por la
Junta General y, en todo caso, una vez finalice el plazo que, para el ejercicio del derecho de oposicién
de los acreedores recogido en el articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital, establece el articulo
336 de la citada norma.

4. Ratificacion de acuerdos del Consejo de Administracion

Se aprueba ratificar tanto los acuerdos del Consejo de Administracion relativos a la aprobacion del
Programa de Recompra, como las actuaciones, declaraciones y gestiones relativas a la comunicacion
publica del Programa de Recompra.

5. Delegacion de facultades

Se aprueba facultar al Consejo de Administracién para ejecutar el acuerdo de Reduccién de Capital
(con expresa facultad de sustitucion al amparo de lo establecido en el articulo 249 bis.l) de la Ley de
Sociedades de Capital) para determinar aquellos extremos que no hayan sido fijados expresamente en
el acuerdo de Reduccion de Capital o que sean consecuencia de él, y adoptar los acuerdos, publicar
los anuncios, realizar las actuaciones y otorgar los documentos publicos o privados que sean necesarios
0 convenientes para la mas completa ejecucion de la Reduccion de Capital.

En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se aprueba la delegacion en el Consejo de Administracion,
con expresas facultades de sustitucion, las siguientes facultades:

(a) declarar cerrada y ejecutada la Reduccion de Capital, fijando, a estos efectos, el nimero
definitivo de acciones que deberan ser amortizadas y, por tanto, el importe en que deba
reducirse el capital social de la Sociedad, de acuerdo con las reglas establecidas en este
acuerdo, y establecer cualesquiera otras circunstancias precisas para llevarlo a efecto;
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(b) dar una nueva

redaccion al articulo 5 de los estatutos sociales para que refleje la nueva cifra de capital y el
numero de acciones en circulacion resultantes de la ejecucion de la reduccion de capital;

realizar cualesquiera actuaciones, declaraciones o gestiones que sean precisas en relacion con
la comunicacion publica del Programa de Recompra y con las actuaciones que, en su caso,
corresponda realizar ante los organismos reguladores y las Bolsas de Valores espafiolas;
negociar, pactar y suscribir cuantos contratos, acuerdos, compromisos o instrucciones sean
necesarios o convenientes para el mejor fin del Programa de Recompra y de la Reduccién de
Capital;

declarar el transcurso del plazo de oposicién de acreedores previsto en la Ley de Sociedades
de Capital, asi como, en su caso, atender al ejercicio del derecho de oposicion de aquellos
acreedores que pudieran ejercitarlo en los términos previstos en la Ley;

llevar a cabo la publicacién de los anuncios legalmente exigidos, en los términos aqui acordados
y dispuestos por la normativa aplicable;

realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar la
Reduccidn de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles
o extranjeros, tales como, entre otros, la Comision Nacional del Mercado de Valores, las Bolsas
de Valores espafiolas, la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear), incluidas las de comunicacién al mercado,
declaracién, complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad del presente acuerdo;

comparecer ante el notario de su eleccion y elevar a escritura publica el acuerdo de reduccion
de capital y modificacién de estatutos, asi como realizar cuantas actuaciones sean precisas y
aprobar y formalizar cuantos documentos publicos y privados resulten necesarios o
convenientes para la plena efectividad del acuerdo en cualquiera de sus aspectos y contenidos
y, en especial, para subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar, o concretar, en su caso,
el acuerdo adoptado y, en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores que pudieran
apreciarse en la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil; y

realizar los trdmites y actuaciones que sean necesarios, y presentar los documentos que sean
precisos, ante los organismos competentes para que, una vez se haya producido la
amortizacion de las acciones de la Sociedad, el otorgamiento de la escritura correspondiente a
la Reduccién de Capital y su inscripcion en el Registro Mercantil, se produzca la exclusion de
la negociacién de las acciones amortizadas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid,
Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y la
cancelacion de los correspondientes registros contables en la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear).

Autorizar expresamente al Consejo de Administracién para que, a su vez, pueda delegar, al
amparo de lo establecido en el articulo 249 bis. |) de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a las que se refiere este acuerdo.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y
de su grupo consolidado para el ejercicio 2024

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMO

Para el cumplimiento de la obligacion legal de verificacion de las cuentas anuales de la Sociedad por
auditores de cuentas y previa propuesta, a su vez, de la Comision de Auditoria, se aprueba la reeleccion
de KPMG Auditores, S.L. como auditor de las cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado
correspondientes al ejercicio 2024.

Se hace constar que la entidad de auditoria KPMG Auditores, S.L., tiene su domicilio social en Madrid,
Paseo de la Castellana, 259C, NIF B-78510153 y que esta inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al
Tomo 11.961, Folio 90, Seccion 82, Hoja M-188.007, inscripcion 9%; y en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el numero S0702.

KPMG Auditores, S.L. aceptara su nombramiento por cualquier medio valido en derecho.

Se aprueba ademas autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con facultad de sustitucion,
para celebrar el correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y condiciones
que estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre el mismo las
modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.
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PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcién de los acuerdos adoptados por la
Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depésito de cuentas

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMOPRIMERO

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se aprueba la delegacion, en los
més amplios términos, al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion en cualquiera de sus
miembros, y al Secretario no consejero, todos ellos de forma solidaria, de cuantas facultades sean
precisas para interpretar, ejecutar y llevar a pleno efecto los acuerdos adoptados en la presente Junta
General, incluyendo el otorgamiento de cuantos documentos publicos o privados sean precisos, la
publicaciéon de cualesquiera anuncios que sean legalmente exigibles, la inscripcion en cualesquiera
registros que resulten oportunos y la realizacion de cuantos actos y tramites sean necesarios al efecto;
asi como, entre otras, las facultades de subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar o concretar,
en su caso, los acuerdos adoptados y, en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores, de fondo
o de forma, que fuesen apreciados, incluso los apreciados en la calificacion verbal o escrita del Registro
Mercantil, y pudieran obstaculizar la efectividad y el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias
al Registro Mercantil 0 a cualesquiera otros, asi como, en particular, para llevar a cabo el preceptivo
depdsito de cuentas en el Registro Mercantil.
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PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO
PUNTO DECIMOSEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA
Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad
ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMOSEGUNDO

El Consejo de Administracion, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades
de Capital, ha elaborado un informe anual sobre remuneraciones de los consejeros correspondiente al
ejercicio 2023 que ha sido puesto a disposicidn de los accionistas, al menos, desde la convocatoria de
esta Junta General y que, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
presenta a la Junta General de Accionistas y somete a su votacion con caracter consultivo como punto
separado del Orden del Dia.

En consecuencia, se aprueba con caracter consultivo el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros correspondiente al ejercicio 2023.
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